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FUNDACION PRIVADA DIVERSE

ESTATUTOS
-TITULO | -

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO, AMBITO DE
ACTUACION Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1.- Denominacién, naturaleza y duracion

Bajo la denominacion FUNDACION PRIVADA DIVERSE (sujeto a la legislacion de la
Generalitat de Catalufia) queda constituida una fundacion privada, sin &nimo de lucro
que tiene el patrimonio, los rendimientos y los recursos obtenidos afectados de forma
permanente a la realizacion de las finalidades de interés general previstas en estos
estatutos.

La Fundacién tiene vocacion de permanencia y se constituye con una duracién
indefinida.

Articulo 2.- Domicilio

La Fundacion tiene su domicilio en Barcelona (08028), Avenida Diagonal, numero 611,
planta 42, Local Médulo “A”.

No obstante, el Patronato podra trasladar el domicilio de la Fundacién dentro del
territorio de Catalufia, de conformidad con la legislacion vigente y, asi mismo, podra
crear o suprimir las delegaciones que considere oportunas, hecho del que debera
informar al Protectorado de la Generalitat.

Articulo 3.- Ambito de actuacién

La Fundacion desarrollara sus funciones mayoritariamente en Catalunya. No obstante
lo anterior, puede actuar en el resto del territorio del Estado espafiol asi como a escala
internacional.

Articulo 4.- Régimen juridico

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y disfruta de plena capacidad juridica y
de obrar para el otorgamiento de su carta fundacional en escritura publica y la
inscripcion en el Registro de Fundaciones de la Generalitat de Catalufia.
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La Fundacién se rige por las declaraciones contenidas en la carta fundacional, por las
disposiciones legales que le son de aplicacion, por las establecidas en estos estatutos
y por los acuerdos que adopte el Patronato en el ejercicio de sus funciones.

La Fundaciéon queda acogida al Protectorado de la Generalitat sobre las fundaciones
en el Registro de Fundaciones.

-TITULO I -

FINALIDADES FUNDACIONALES Y ACTIVIDADES

Articulo 5.- Finalidades fundacionales

La Fundacién tiene, con cardcter general, la finalidad de servir y dar apoyo a los
menores de edad en cualquier &mbito de sus necesidades, para ayudar a garantizar la
igualdad de oportunidades a los menores mas desfavorecidos, basando sus acciones
principales en el &mbito de la educcién, el deporte y la lucha contra la pobreza.

Dentro del ambito de esta finalidad seran propias de la Fundacion todas aquellas
actividades que, con caracter desinteresado y sin animo de lucro, se dirijan, aunque
sea indirectamente, a la finalidad mencionada. Asi, la Fundacion podra ampliar sus
finalidades a personas mayores de edad cuando comporten una continuidad de las
labores realizadas con los menores de edad o dichas acciones favorezcan directa o
indirectamente el entorno de dichos menores de edad.

La Fundacion tendra también como finalidad la ayuda a colectivos de riesgo o
especialmente vulnerables, con la finalidad de promover su integracién social y laboral.

Articulo 6.- Actividades

Para la consecucién de los fines fundacionales, la Fundacion desarrolla las actividades
gue el Patronato considera necesarias directamente y/o en colaboracion con otras
entidades, instituciones o personas, de acuerdo con lo establecido por la normativa de
fundaciones.

En concreto, a fin de llevar a cabo las finalidades fundacionales, la Fundacion
desarrolla las actividades que, sin animo exhaustivo se relacionan a continuacion:

(i) La prestacion de servicios de apoyo a menores en el &mbito de la educacion:

- Programas de becas para garantizar que la situacion econémica no impida
gue los jévenes, especialmente aquellos en riesgo, puedan llevar a término
aquella formacion coherente con su vocacién y o sus talentos.

- Desarrollo y seguimiento de las técnicas mas avanzadas en el ambito del
aprendizaje con la finalidad de aplicarlas de forma adecuada.
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- La realizacion de evaluaciones y diagnésticos a menores en relacion a su
aprendizaje

- Programas de soporte en proyectos de acompafiamiento a la insercion
laboral.

- Desarrollo de proyectos que trabajen en el entorno de elementos como la
vocacion, el talento y el esfuerzo.

- La prestacion de servicios en aquellos centros educativos en que la
Fundacion considere conveniente ofrecerlos, con el objetivo que las
diferencias econémicas no sean un impedimento para el acceso de los
menores a los servicios prestados por la Fundacién

- La investigacion en el ambito de las dificultades de aprendizaje a través de
colaboraciones locales e internacionales con el objetivo de desarrollar y
difundir nuevas metodologias y formar a profesionales, asi como, fruto de
dichas investigaciones y de la experiencia, la elaboracion de programas o
modulos que puedan comercializarse a terceros.

- La creacién de programas de comunicacion con el objeto de reducir el
estigma que pueda existir en relacién con los trastornos de aprendizaje.

La prestacion de servicios de apoyo a menores en el ambito del deporte.

- Programas de becas.

- Programas de difusién y propagacion del deporte como via de ayuda al
crecimiento personal y al desarrollo educativo.

- Programas de integracion social basados en el deporte en equipo y en los
valores que el mismo transmite (comparfierismo, compromiso, integridad,
respeto, sentimiento de pertenencia, etc.).

- Programas que promuevan a través de deporte la creaciéon de
oportunidades, mejora del entorno del menor y construccion de futuro.

La prestacion de servicios de apoyo a menores en el ambito de la lucha contra
la pobreza.

- Programas de soporte a servicios basicos, especialmente en el &mbito de la
salud.

- Programas de soporte al desarrollo econémico del entorno del menor.

- Soporte a proyectos que contribuyan a la generacion de oportunidades
economicas para los menores.

- Programas de lucha contra la pobreza a través de soporte a proyectos que
den cobertura a las necesidades béasicas de menores en situacién de
pobreza o de riesgo de exclusibn y en proyectos que ofrezcan
acompafiamiento para ayudar a otorgar oportunidades para salir de la
misma.

La prestacion de servicios de apoyo a colectivos de riesgo o especialmente
vulnerables.
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- Programas destinados a dar soporte en el ambito de la insercion social o
laboral.

- Programas de ayudas y de soporte economico para la generacion de
oportunidades laborales y profesionales.

- Programas de ayuda para la atencion de dichos colectivos para la atencion
de sus necesidades bésicas en entornos desfavorecidos.

Las actividades relacionadas con los fines fundacionales se deben llevar a cabo segun
las normas que las regulen especificamente, mediante la obtencion, si procede, de los
permisos o licencias pertinentes.”

Articulo 7.- Reglas basicas parala aplicaciéon de los recursos a las finalidades

Las rentas y los otros ingresos anuales que obtenga la Fundacién deben destinarse al
cumplimiento de los fines fundacionales dentro de los limites establecidos por la
legislacion vigente.

La Fundacion puede realizar todo tipo de actividad econdémica, actas, contratos,
operaciones y negocios licitos, sin mas restricciones que las impuestas por la
legislacion aplicable.

Articulo 8.- Reqglas basicas para la determinacion de los beneficiarios

Podran ser beneficiarios de la Fundacion aquellas personas que estén dentro de su
objeto y finalidades. La eleccion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con
criterios de imparcialidad y no discriminacion entre las personas que rednan las
circunstancias siguientes: pedir la prestacién o servicio que la Fundacién pueda
ofrecer y que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente, pueda
acordar el Patronato.

- TITULO I -

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 9.- Patrimonio de la Fundacién y actividades econdémicas

El patrimonio de la Fundacion queda vinculado al cumplimiento de los fines
fundacionales. El patrimonio esté integrado:

a)  por la dotacion inicial que consta en la carta fundacional,

b)  por todos los bienes y derechos de contenido econémico que acepte y reciba la
Fundacion con la finalidad de incrementar la dotacién, y
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por todos los rendimientos, frutos, rentas y productos, y los otros bienes
incorporados al patrimonio de la Fundacién por cualquier titulo o concepto.

Articulo 10.- Actos de disposicién

1.

Los bienes que integran la dotacion y los destinados directamente al
cumplimiento de las finalidades fundacionales solo pueden ser alienados o
gravados a titulo oneroso y respetando las condiciones establecidas por los
fundadores o los aportantes. El producto obtenido con su alienaciéon o gravamen
se debe reinvertir en la adquisicion o la mejora de otros bienes aplicando el
principio de subrogacion real.

Si se dan circunstancias excepcionales que impiden cumplir total o parcialmente
el deber de reinversion, el Patronato, antes de llevar a cabo el acto de
disposicién, debe presentar una declaracion responsable al protectorado en que
haga constar que se dan estas circunstancias y debe aportar un informe
subscrito por técnicos independientes que acrediten la necesidad del acto de
disposicién y las razones que justifican la no-reinversion. También debe justificar
la destinacion que se dé al producto que no se reinvierta, que debe estar
siempre dentro de las finalidades de la fundacién.

La necesidad y la conveniencia de las operaciones de disposiciébn o gravamen
directo o indirecto deben de estar justificadas y acreditadas documentalmente. El
Patronato, antes de realizar los actos de disposicién, debe contar con la
informacién adecuada para tomar la decision responsablemente.

Se requiere previa autorizacion del Protectorado para realizar actos de
disposicion, gravamen o administracion extraordinaria en los casos siguientes:

a) sieldonante lo ha exigido expresamente,
b) silo establece una disposicion estatutaria,

c) si los bienes o derechos objeto de disposicion se han recibido de
instituciones publicas o se han adquirido con fondos publicos.

El Patronato puede hacer, siempre que sea necesario y de conformidad con lo
gue aconseje la coyuntura econdmica y la legislacion vigente, las modificaciones
convenientes en las inversiones del patrimonio fundacional.

Para la realizacion de actos de disposicion sobre bienes y derechos que
constituyan el patrimonio fundacional y para la aceptacion de herencias, legados
u otros bienes y derechos susceptibles de integrar el capital fundacional, se
exige el voto favorable del Patronato con la mayoria de las tres cuartas partes de
sus miembros y el cumplimiento de los requisitos legalmente previstos.
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Cuando los actos de disposicion, alienacion o gravamen requieran la adopcion
de una declaracién responsable sera necesario el voto favorable de dos tercios
del nimero total de patronos, sin computar los que no puedan votar por razén de
conflicto de intereses con la fundacion.

Articulo 11.- Régimen contable

1.

La Fundacion debe llevar un libro diario y un libro de inventario y de cuentas
anuales.

El Patronato de la Fundacion debe de hacer inventario y debe formular las
cuentas anuales de manera simultanea y con fecha del dia del cierre del ejercicio
economico, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
admitidos y con las disposiciones que en cada caso seran aplicables.

El ejercicio social empezara el dia 1 de septiembre vy finalizara el 31 de agosto
del afio siguiente.

Las cuentas anuales forman una unidad y estan integradas por:

a) el balance de situacion,

b) la cuenta de resultados,

c) lacuenta de estado de situacién de cambios en el patrimonio neto,
d) lacuenta de estado de situacién de flujos de efectivo y

e) la memoria, en la cual se debe completar, ampliar y comentar la
informacion contenida en el balance y en la cuenta de resultados, y se han
de detallar las actuaciones realizadas en cumplimiento de las finalidades
fundacionales y concretar el nombre de beneficiarios y los servicios que
éstas han recibido, como también los recursos procedentes de otros
ejercicios pendientes de destinacion, si hay, y las sociedades participadas
mayoritariamente, con indicacion del porcentaje de participacion.

La informacién sobre las declaraciones responsables y sobre la perfeccion de los
actos o contratos que son objeto debe formar parte del contenido minimo de la
memoria de las cuentas anuales.

El Patronato debe aprobar dentro de los seis meses siguientes a la fecha de
cierre del ejercicio las cuentas anuales, los cuales debe presentar en la forma
prevista legalmente al Protectorado de la Generalitat de Catalufia para su
deposito en el plazo de 30 dias a contar de su aprobacion.

El Patronato debe aprobar y presentar, en relacion con las inversiones
financieras temporales que realice en el mercado de valores, un informe anual
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sobre el grado de cumplimiento del cédigo de conducta que deben seguir las
entidades sin animo de lucro, de conformidad con la normativa vigente o con el
que disponga la autoridad reguladora.

7. Las cuentas anuales deben someterse a una auditoria externa cuando se den
las circunstancias legalmente previstas.

Aungue no se produzcan las circunstancias legalmente previstas para que las
cuentas se deban someter a una auditoria, si una tercera parte de los patronos la
solicita por razones justificadas, porque considera que hay alguna circunstancia
excepcional en la gestién de la Fundacién que aconseja que se lleve a cabo, se
ha de convocar una reunion del Patronato en el plazo maximo de 30 dias a
contar de la peticion, a fin de acordar de forma motivada la realizacion o no-
realizacion de la auditoria de cuentas solicitada. Si no se convoca el Patronato
en el plazo indicado o si, una vez convocado con esta finalidad, se acuerda no
llevar a cabo la auditoria, los patronos interesados pueden dirigir su peticién al
Protectorado, de acuerdo con lo que establezca el Cadigo Civil de Catalufia.

Articulo 12.- Recursos anuales

Los recursos econémicos anuales de la Fundacion deben estar integrados por:
a) lasrentas y rendimientos producidos por el activo,
b) los saldos favorables que puedan resultar de las actividades fundacionales y

c) las subvenciones y otras liberalidades recibidas con esta finalidad que no se
deban incorporar al patrimonio fundacional.

Articulo 13.- Aplicaciéon obligatoria

La Fundacion debe destinar al cumplimiento de los fines fundacionales al menos el
setenta por ciento (70%) de las rentas y otros ingresos netos anuales obtenidos. El
resto debe destinarlo o bien al cumplimiento diferido de las finalidades o bien al
incremento de sus fondos propios. El Patronato debe aprobar la aplicacion de los
ingresos.

Si la Fundacion recibe bienes y derechos sin que se especifique el destino, el
Patronato debe decidir si deben integrar la dotacién o se debe aplicar directamente a
la consecucion de sus fines fundacionales.

La aplicacion, de al menos, el setenta por ciento (70%) de los ingresos al cumplimiento
de las finalidades fundacionales se debe de hacer efectiva en el plazo de cuatro
ejercicios a contar del inicio del siguiente al de la acreditacion contable.
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Articulo 14.- Gastos de funcionamiento

Los gastos derivados del funcionamiento del Patronato y de sus érganos delegados,
sin contar a este efecto el coste de las funciones de direccién o gerencia, no pueden
ser superiores al quince por ciento (15%) de los ingresos netos obtenidos durante el
ejercicio.

Articulo 15.- Participacion en sociedades

La Fundacion puede constituir sociedades y participar en ellas sin necesidad de
autorizacion previa, salvo que esto comporte la asuncion de responsabilidad personal
por las deudas sociales.

La Fundacion debe comunicar al Protectorado en el plazo de 30 dias la adquisicion y
tenencia de acciones o participaciones sociales que le confieran, directamente o
indirectamente, el control de sociedades que limiten la responsabilidad de los socios.
En todo caso, el ejercicio por parte de la Fundacion de tascas de administracién de
sociedades debe ser compatible con el cumplimiento de los fines fundacionales.

-TITULO IV -

ORGANIZACION Y FUNCIONAMENTO

Articulo 16.- El Patronato

El Patronato es el 6rgano de gobierno y de administracion de la Fundacion, la
representa y gestiona y asume todas las facultades y funciones necesarias para la
consecucion de los fines fundacionales.

Articulo 17.- Composicidn del Patronato y requisitos para ser miembro

El Patronato es un oOrgano colegiado integrado por personas fisicas o juridicas y
constituido por un minimo de 3 miembros y un maximo de 7 miembros.

Podra ser miembro del Patronato cualquier persona fisica con capacidad de obrar
plena; que no se encuentre inhabilitada o incapacitada para ejercer funciones o cargos
publicos o para administrar bienes y no haya sido condenada por delitos contra el
patrimonio o contra el orden socioeconémico o por delitos de falsedad.

Las personas juridicas deben estar representadas en el Patronato, de una manera
estable, por la persona en quien recaiga esta funcion de acuerdo con las normes que
las regulen, o por la persona que designe, a este efecto, el correspondiente érgano
competente.
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Articulo 18.- Designacion, renovacion vy ejercicio del cargo

El primer Patronato ha sido designado en la carta fundacional. Los nombramientos de
nuevos patronos y la cobertura de vacantes se deben acordar por el Patronato con la
mayoria exigida en el articulo 25 de estos Estatutos.

Los patronos ejercen sus cargos por un periodo de cinco (5) afios, y son reelegibles
indefinidamente por periodos de igual duracion. Transcurridos cinco (5) afios desde su
designacion, los patronos continuaran en funciones hasta que tenga lugar la reunion
del Patronato que decida su substitucién o reeleccién o haya transcurrido el plazo para
la celebracion de la sesién que ha de resolver sobre la aprobacion de las cuentas del
ejercicio anterior.

Los patronos que por cualquier causa cesen antes de cumplir el plazo para el que
fueron designados, podran ser sustituidos por el nombramiento del Patronato. La
persona sustituta serd designada por el tiempo que falte para que se extinga el
mandato del patrén sustituido, pero podra ser reelegida en los mismos términos
establecidas para el resto de los miembros.

Los miembros del Patronato entran en funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo mediante alguna de las formas establecidas en la legislacion
aplicable.

Articulo 19.- Gratuidad

Los patronos ejercen el cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados y a la indemnizacion por los
dafios que les ocasione el desarrollo de las funciones propias del cargo.

Articulo 20.- Facultades y delegacién de funciones

Corresponden al Patronato todas las facultades que tiene estatutariamente atribuidas
y, en general, las que se requieren para la consecucion de los fines fundacionales, sin
mas excepciones que las establecidas en la legislacion aplicable y en estos Estatutos.

El Patronato puede delegar sus funciones de conformidad con estos Estatutos y la
legislacion aplicable. En todo caso, son indelegables y corresponden al Patronato con
caracter exclusivo las facultades siguientes:

a) La modificacion de los Estatutos.

b) La fusion, la escisiéon o la disolucién de la Fundacion.

c) La elaboracién y la aprobacion del presupuesto y de los documentos que
integren las cuentas anuales.
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Los actos de disposicion sobre bienes que, en conjunto o individualmente,
tengan un valor superior a una veinteava parte del activo de la Fundacion, salvo
gue se trate de la venta de titulos valor con cotizacion oficial por un precio que
sea al menos el de cotizacion. Asimismo, se pueden hacer apoderamientos para
el otorgamiento del acto correspondiente en las condiciones aprobadas por el
Patronato.

La constitucion o la dotacion de otra persona juridica.

La fusion, la escisién y la cesién de todos o de una parte de los activos y los
pasivos.

La disolucion de sociedades o de otras persones juridicas.

Los que requieren la autorizacion o aprobacion del Protectorado o la adopcion
de una declaracién responsable.

La adopcién i formalizacién de las declaraciones responsables.

Lo que dispone este articulo se debe entender sin perjuicio de las autorizaciones del
Protectorado que sean necesarias 0 de las comunicaciones que se deban hacer de
conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 21.- Régimen de convocatoria

1.

El Patronato se relne en sesion ordinaria al menos dos veces al afio, y
obligatoriamente durante el primer semestre del afio natural con la finalidad de
aprobar las cuentas anuales del ejercicio anterior.

Se debe reunir en sesion extraordinaria, previa convocatoria y a iniciativa de su
presidente/a, tantas veces como éste/a lo considere necesario para el buen
funcionamiento de la Fundacién. También se deben reunir cuando lo solicite una
cuarta parte de sus miembros y, en este caso, la reunion se debera celebrar
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la solicitud.

El Patronato se puede reunir excepcionalmente mediante videoconferencia,
multiconferencia o cualquier otro sistema que no implique la presencia fisica de
los patronos. En estos casos es necesario garantizar la identificacion de los
asistentes a la reunion, la continuidad en la comunicacion, la posibilidad de
intervenir en las deliberaciones y la emision del voto. La reunién se debe
entender celebrada en el lugar en que se encuentre el presidente. En las
reuniones virtuales se consideraran patronos asistentes aquellos que hayan
participado en la multiconferencia i/o videoconferencia. La convocatoria de las
reuniones corresponde al presidente y debe contener el orden del dia de todos
aquellos asuntos que se vayan a tratar en la reunion, fuera de los cuales no se
pueden tomar acuerdos validos.

10 de 16



B,

DIVERSE

FUNDACION

3. La reunion se debe convocar al menos con quince (15) dias de antelacion
respecto a la fecha prevista para que tenga lugar.

4, De forma excepcional, el Patronato podra adoptar acuerdos sin reunién
mediante la emisibn del voto por correspondencia postal, comunicacion
teleméatica o cualquier otro medio, siempre que queden garantizados los
derechos de informacién y de voto, que quede constancia de la recepcién del
voto y que se garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta
en el lugar del domicilio de la persona juridica y en la fecha de recepcion del
ualtimo de los votos validamente emitidos.

Articulo 22.- Cargos

El Patronato nombrara un presidente o presidenta, un tesorero o tesorera, i un
secretario o secretaria que podran no tener la condicién de patrén. Los patronos que
no ocupen ninguno de estos cargos tienen la condicion de vocales.

Articulo 23.- El presidente o presidenta

El presidente/a y, en su ausencia, el vicepresidente/a tienen las facultades siguientes:
a) Representar institucionalmente a la Fundacion.

b)  Ordenar la convocatoria, fijar su orden del dia y presidir, suspender y levantar las
sesiones del Patronato, asi como dirigir las deliberaciones.

c) Decidir con su voto de calidad el resultado de las votaciones en caso de empate.
d) El resto de facultades indicadas en estos Estatutos y aquellas que le sean
expresamente encomendadas por el Patronato, de acuerdo con lo que prevé la

normativa aplicable.

Articulo 24.- El secretario 0 secretaria

El secretario/aria convoca, en nombre del presidente/a, las reuniones del Patronato y
extiende acta, conserva el libro de actas y libra los certificados con el visto bueno del
presidente/a o por orden, en su ausencia, del vicepresidente/a.

Asimismo, ejercen las otras funciones que son inherentes a su cargo y las que le
atribuyen estos Estatutos.

Articulo 25.- Forma de deliberar y adoptar acuerdos

El Patronato queda validamente constituido en primera convocatoria cuando asisten a
la reunién, en persona o representados en la forma legalmente permitida, la mitad méas
uno de los patronos y en segunda convocatoria es necesaria la asistencia de una
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cuarta parte de sus miembros. Para que, sea valida la constitucion de las reuniones
del Patronato deberan asistir, como minimo, dos patronos en las dos convocatorias.

Los miembros del Patronato pueden delegar por escrito a favor de otros patronos su
voto respecto de actos concretos. Si un patron lo es porque tiene la titularidad de un
cargo de una institucién, puede actuar en nombre suyo la persona que pueda
sustituirlo segun las reglas de organizacion de la misma institucion.

Cada patrén tiene un voto y los acuerdos se adoptan por mayoria de votos de los
asistentes, presentes y representados, a la reunién. En caso de empate, decide el voto
de calidad del presidente/a.

El director/a, si no es patron, puede asistir con voz pero sin voto a las reuniones del
Patronato cuando esté convocado. Si tiene la condicién de patrono, puede asistir con
voz y voto.

El Patronato también puede invitar a asistir a las reuniones, con voz y sin voto, a las
personas que considere conveniente. También pueden asistir a estas reuniones, con
voz y sin voto, las personas que el Patronato considere conveniente invitar.

Articulo 26.- Mayoria cualificada

Sera necesario el voto favorable de las tres cuartas partes de los miembros del
Patronato por la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) Propuestas de modificacion de los Estatutos y de fusion y extincion de la
Fundacion.

b)  Aceptacién de herencias, legados o donaciones con cargas.

c) Venta o gravamen de bienes inmuebles.

d)  Nombramiento o cese del Presidente.

Articulo 27.- De las actas

De cada reunion, el secretario/aria debe levantar el acta correspondiente, que ha de
incluir la fecha, el lugar, el orden del dia, las personas asistentes, un resumen de los
asuntos tratados, las intervenciones de las que se solicite que quede constancia y los
acuerdos adoptados, con indicacion del resultado de las votaciones y de las mayorias.

Las actas deben ser redactadas y firmadas per el secretario/aria con el visto bueno del
presidente/a y pueden ser aprobadas por el Patronato a continuacién de haberse
realizado la sesion correspondiente o bien en la préxima reunion. No obstante lo
anterior, los acuerdos tienen fuerza ejecutiva desde su adopcion, excepto si se preve
expresamente, en los Estatutos o a la hora de adoptar el acuerdo, que no son
ejecutivos hasta la aprobacion del acta. Si son de inscripcion obligatoria, tienen fuerza
ejecutiva desde el momento de la inscripcion.
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La Fundacion debe llevar un libro de actas en el cual consten todas las que hayan sido
aprobadas por el Patronato.

Articulo 28.- Conflicto de intereses

Los patronos y las personas en las que, de acuerdo con la ley, se aprecie un conflicto
de intereses, estan sometidos a la normativa vigente aplicable en esta materia, y en
especial:

1.

Deben abstenerse de participar en todo tipo de negocios y actividades
financieras que puedan comprometer la objetividad en la gestion de la
Fundacion.

No pueden mantener relacién profesional o laboral retribuida con la Fundacion,
excepto en el caso en que de acuerdo con la Ley aplicable, uno o mas patronos
tengan un cargo en la Fundacién diferente de las funciones que se les atribuyen
a los miembros del Patronato y, por tanto, que mantenga una relacion
contractual, incluyendo la de caracter laboral, con la Fundacion.

No pueden participar en sociedades constituidas o participadas por la
Fundacion.

No pueden tampoco establecer contratos de compraventa o de arrendamiento
de bienes inmuebles o de bienes muebles de extraordinario valor, de préstamo
de dinero, ni de prestacion de servicios retribuidos con la Fundacion.

Articulo 29.- Cese

1.

Los patronos cesan en el cargo por las causas siguientes:

a) Muerte o declaracion de ausencia, en el caso de las personas fisicas, o
extincién, en el caso de las personas juridicas.

b)  Incapacidad o inhabilitacion.

c) Cese de la persona en el cargo por razon del cual formaba parte del
Patronato.

d) Finalizacion del plazo del mandato, salvo que se renueve.
e) Renuncia notificada al Patronato.

f) Sentencia judicial firme que estime la accion de responsabilidad por dafios
a la Fundacién o que decrete la remocion del cargo.

g) Las otras que establezcan la ley o los Estatutos.
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2. La renuncia al cargo de patrono debe constar de cualquiera de las formas
establecidas para la aceptacion del cargo, pero so6lo produce efectos ante
terceros cuando se inscribe en el Registro de Fundaciones.

- TITULO V-

REGULACION DE_OTROS ORGANOS. COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 30.- El director o directora general

El Patronato puede nombrar un director o directora que desarrolle la direccion
ejecutiva de la Fundacion. Este cargo puede ser ocupado por un patrono, caso en que
la relacion laboral o profesional debe articularse mediante un contrato que determine
claramente las tascas laborales o profesionales que se retribuyan, las cuales deben
ser diferentes de las propias del cargo de patrono.

El cargo de director/a es retribuido, en los términos que se consideren adecuados a la
naturaleza y a la representatividad propias del cargo y a sus funciones.

Cuando no sea patrono, el director/a asiste a todas las reuniones del Patronato a las
gue sea convocado y puede intervenir en éstas con voz pero sin voto.

- TITULO VI -

MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y ESTRUCTURALES Y DISOLUCION

Articulo 31.- Modificaciones estatutarias y estructurales y disolucién

El Patronato, mediante un acuerdo adoptado de conformidad con lo establecido en el
articulo 26 de estos Estatutos y la normativa aplicable, y previa convocatoria expresa,
puede modificar los Estatutos, acordar la fusion, la escisién o la disolucién o extincion
de la Fundacién, con la autorizacion del Protectorado de acuerdo con la legislacion
aplicable.

Articulo 32.- Causas de disolucién

La Fundacion se disolvera por las causas siguientes:

a) Cumplimiento integro de la finalidad para la cual se haya constituido o
imposibilidad de conseguirla, salvo que sea procedente modificarla y que el
Patronato acuerde la modificacion.
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llicitud civil o penal de sus actividades o finalidades declarada por una sentencia
firme.

Apertura de la fase de liquidacién en el concurso.

Otras que establezca la ley o estos Estatutos.

Articulo 33.- Procedimiento de disolucion vy destino de su patrimonio

El Patronato, para llevar a cabo la liquidacion del patrimonio fundacional, optara por
uno de los sistemas de liquidacién previstos en el Cédigo Civil de Cataluia: liquidacion
de los activos y pasivos y cesion global y, a estos efectos, a continuacion se detallan
en los presentes Estatutos los dos sistemas de liquidacion, sobre los cuales
corresponderd al Patronato optar por uno o el otro en el momento de realizar la
liguidacion.

Los sistemas de liquidacién aplicables son los siguientes:

A)

1.

B)

Liguidacion de los activos y pasivos

La disolucién de la Fundacion requiere el acuerdo motivado del Patronato
adoptado de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de estos Estatutos
y lo debe aprobar el Protectorado.

La disolucién de la Fundacion comporta su liquidacion, que deben llevar a cabo
el Patronato, los liquidadores, si hay, o, subsidiariamente, el Protectorado.

El patrimonio remanente se debe adjudicar a otras fundaciones o entidades sin
animo de lucro con finalidades analogas a las de la Fundacion o bien a
entidades publicas. En todo caso, las entidades destinatarias del patrimonio
deben ser entidades beneficiarias del mecenazgo de acuerdo con la legislacion
fiscal vigente.

La adjudicacion o la destinacion del patrimonio remanente debe ser autorizada
por el Protectorado antes que se ejecute.

Cesion global
La disoluciéon de la Fundacion requiere del acuerdo motivado del Patronato
adoptado de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de estos Estatutos

y debe ser aprobada por el Protectorado.

La disolucién de la Fundacion abre el periodo de liquidaciéon, que deben llevar a
cabo el Patronato, los liquidadores, si hay, o, subsidiariamente, el Protectorado.
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La extincién determina la cesion global de todos los activos y los pasivos de la
Fundacion. Esta cesion global, una vez determinados los activos y el pasivo,
debe publicarse en los términos exigidos por la normativa vigente y, con la
autorizacion previa del Protectorado, se debe adjudicar el patrimonio a otras
fundaciones o entidades sin &nimo de lucro con finalidades analogas a las de la
Fundacién o bien a entidades publicas. En todo caso, las entidades destinatarias
del patrimonio deben ser entidades beneficiarias del mecenazgo de acuerdo con
la legislacidn fiscal vigente.

Si no puede hacerse una cesion global, debe procederse a la liquidacion de los
activos y pasivos, y al haber que resulte se le debe dar la aplicacion establecida
en el apartado 2.
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