MEMORIA 2022

B,

DIVERSE

FUNDACION




FUNDACION DIVERSE

indice

Carta de la directora de programas
Quiénes somos

De dénde venimos

Nuestros principios

Qué nos mueve

Cémo actuamos

Qué hacemos: proyectos propios
DlLec

DTots

Proyectos externos
TECLA
Educo

Save the Children

Nuevos proyectos
DGrow

Colaboraciones
Rendimos cuentas

Agradecimientos

03
04
05
05
06
o7
08

11

14

16
17
19



Carta de la directora de programas

Tras el impacto que la pandemia ha provocado
a nivel social y, muy especialmente, en la infan-
ciaenriesgo de exclusion social, desde Diverse
hemos empezado el aiio con muchas ganas de
seguir afrontando los retos marcados en favor
de los nifos y ninas en situacién de vulnerabi-
lidad. Lo hemos hecho, por un lado, mediante
la consolidacién y el desarrollo de proyectos
propios; por el otro, a través de la creacion de
sinergias con otras entidades.

Con respecto al programa DLec, este afio un
gran nimero de nifios y nifas han empezado

a aplicar lametodologia DLec a través de los
maestros de las escuelas y de los educadores de
los centros abiertos, y los resultados obtenidos
son muy satisfactorios y estimulantes. Ademas,
en Diverse estamos en fase de desarrollo de

un nuevo programa, llamado DTots, que busca
facilitar a las escuelas los recursos necesarios
para poder implementar un modelo de escuela
inclusiva de calidad.

Paralelamente, en Diverse continuamos dan-

do apoyo a otras entidades que nos permiten
ampliar el alcance de nuestras actuaciones y
crear sinergias positivas con organizaciones que,
como nosotros, trabajan en favor de la poblaciéon
socialmente mas vulnerable.

Otra de las novedades mas significativas de este
ano es la puesta en marcha de los preparativos
para la creacion de la primera convocatoria
DGrow, que aspira a ofrecer recursos humanos,
econdémicos y logisticos a un proyecto externo a
Diverse pero afin a los valores que nos definen
como entidad. En este sentido, DGrow quiere
financiar y hacer crecer una iniciativa nuevay
destinada a los nifios y niflas entre Oy 12 anos
gue se encuentran en riesgo de exclusioén social
de todo el territorio nacional.

Para terminar, querria dar las gracias a todo el
equipo de personas que trabaja en Diverse con
una ilusién, una perseverancia y un compromi-
SO que nos permiten sumar conocimiento para
poder crecer y avanzar en nuestro objetivo
comun: velar por la equidad educativa y hacer
del mundo un lugar un poco mas justo e igualita-
rio para todos.

En definitiva, con esta memoria queremos anali-
zar y valorar los resultados que hemos obtenido
durante este Ultimo afio, con vistas a continuar
trabajando de la mejor manera posible al servi-
cio de la poblacién socialmente mas vulnerable.

Claudia Roca,
directora del Area de Programas Educativos
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Quiénes somos

La Fundacion Diverse es una fundacion priva-
dasin animo de lucro, con sede en Barcelonay
enfocada sobre todo al desarrollo de proyectos
sociales edificados sobre estos principios:

O Equidad
© Diversidad
© Pluralismo

© Cohesion
O Justicia

Los nifos y ninas de entornos vulnerables son
uno de los colectivos en los que ponemos mas
énfasis: trabajamos desde la conviccién que, con
laintervencién adecuada, estos pequerios ten-
dran las herramientas para entrenar su fortaleza
y las propias habilidades con vistas a construirse
una autoestima sanay un poco menos condicio-
nada por los agravios comparativos que sacuden
su entorno socioeconémico.

Proyectos propios, proyectos exter-
nos y colaboraciones

Ya sea con proyectos propios, como los programas
DLecy DTots, o mediante alianzas con proyectos
externos y colaboraciones de alcance transversal,

desde la Fundacion apostamos por unas iniciativas
sociales sélidas, potentes, que persiguen un im-
pacto real y bien definido entre los colectivos mas
desfavorecidos.

UN EQUIPO DIVERSO

La Fundacion Diverse esta formada por un equipo
interdisciplinar de personas que trabajamos con
un objetivo comun: poner nuestras habilidades

y conocimientos al servicio de un proyecto que
aspira a transformar el mundo empezando por el
entorno mas cercano.

Experiencia y vocacion

Desde logopedas, psicélogos y neuropsicélogos
hasta pedagogos, educadores y técnicos, pasando,
también, por diferentes profesionales del diseno,
la administracion y la comunicacion: la experien-
cia que acumulamos se conjuga con una vocacion

y una implicacién que consideramos claves para
continuar creciendo sin perder de vista el factor
humano que queremos que nos haga grandes.



De donde venimos
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CRONOGRAMA

2016 2019 2021 2022

NACE DIVERSE SE CREA DLEC SE DESARROLLA CONSOLIDACION DE
. . , DTOTS PROYECTOS Y ALIANZAS
con el objetivo de dar Se crea una metodologia
apoyo a los niflos y enfocada alaintervencion Se continta consolidando Se contintia desarrollan-
nifas con trastornos especifica de las dificulta- la metodologia DLecy do DTots, se consolidala
de aprendizaje con des lectoescritorasdetodo  se desarrollan nuevos implementacion de DLec,
el fin de favorecer su elalumnadodeentre5y  proyectos orientados ala se prepara la convocatoria
éxito académico. 10 afos y en especial de los inclusién de los colectivos DGrow y se consolidan
alumnos que se encuentran socialmente vulnerables: o renuevas las alianzas
enriesgo de exclusién social: nace el programa DTots. con otras entidades.

nace el programa DLec.

Nuestros Objetivos para
el Desarrollo Sostenible
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Qué nos mueve

Vision

En la Fundacion Diverse creemos que el respeto,

laintegridad, la honestidad, la humildad, el acompa-

namiento, el compromiso y la empatia son los motores

para un cambio social significativo. Damos especial importancia a los

programas que se centran en ninos y nifias desfavorecidos a los que
gueremos garantizar el desarrollo 6ptimo de su aprendizaje.

Mision
El concepto de equidad, para nosotros, consiste en
intentar paliar los obstaculos que, en el caso de no abor-
darse a tiempo, pueden ser la semilla de una desigualdad
irreversible en los pequenos mas vulnerables. Es por eso que ofre-
Cemos un apoyo que aspira a compensar las eventuales carencias

sistémicas, estructurales, de la situacion de estos nifios y nifias y de
su entorno.

Menos desigualdades en la infancia

En Diverse, entre otras cosas, ponemos el foco en programas edu-
cativos que velan por la integracion de unas competencias basicas,
como es el caso de la lectoescritura, ademas de buscar la creacién de
sinergias y las colaboraciones con las familias, los maestros y los edu-
cadores de estos pequefios.

Valores

Las lineas de trabajo de la Fundacién Diverse son I
inseparables de los valores sobre los que construimos

nuestra razon de ser y de hacer. Preservamos una actitud

vocacional que aboga por el pluralismo, |a justicia social, la toleran-
ciay ladiversidad. En Diverse nos inspiramos en la mirada limpia y la
mente abierta de los ninos y ninas, y por eso huimos de cualquier tipo
de prejuicio, discriminacién o arbitrariedad.



Como actuamos
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Nos enfocamos
en oportunidades educativas
innovadoras

| @ @
Proyectos New Proyectos Colaboraciones Donaciones
propios projects externos

| |
E Lec 9 GI'O‘J\/ @ Save the Children

2021-2022

Educo
2021-2022
2022 -2023

Creu Roja
2022-2023

‘ FabLab 7

2021-2022 —

2022-2023

Todos nuestros programas
siguen una estructura sdlida

®©® 9V ®Y

Contextualizacion Exploracion Desarollo Estudio Piloto Implementacion Escalabilidad

Investigaciony Justificacion teérica Concrecidn estructural Adecuaciony Ejecucion del Adaptacién a
promocion del cambio e identificacion de las y pedagodgica validacién de programa diferentes contextos
de paradigma carencias y necesidades la viabilidad y localizaciones

L@

Cocreacion Evaluacion del impacto

Lluvia de ideas y sinergias Definicion de indicadores
con otras entidades y analisis
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QUE HACEMOS

? \ Proyectos propios:

2lec

El programa DLec se focaliza en dar > Antes de implementar el programa DLec
apoyo a los pequeiios con dificultades en un centro abierto o escuela, valoramos
de aprendizaje en el momento 6ptimo el contexto sociocultural, las particulari-
de su desarrollo. Partiendo de una dades educativas, la diversidad del aula 'y
metodologia propia, sistematizada y otras caracteristicas del entorno.

de base cientifica, ayudamos a los ninos > Después hacemos un cribaje para conocer
y ninas mas vulnerables a alcanzar el perfil lectoescritor de cada nifio o nifia
una competencia lectoescritora con el fin de adaptar la metodologia DLec
adecuada a su etapa educativa. a sus necesidades y al centro o escuela del

cual forma parte.

> Implementamos la metodologia DLec:
intervencion preventiva, grupal e intensiva.

> Enlos casos en los que se sospecha de
un trastorno del aprendizaje, ofrece-
mos la posibilidad de llevar a cabo una
evaluacion diagnostica.

DLEC EN CIFRAS™:

CURSO 2021-2022

G 56 oy 6

Y NINAS CON DLEC
ATENDIDOS
o0 50 () 87
h FAMILIAS A FORMACIONES
IMPLICADAS REALIZADAS
567 2,3
CRIBAJES REUNIONES
EFECTUADOS CON MAESTROS
Y FAMILIAS
POR MENOR
24 D4
HORAS DE '-@ DIAGNOSTICOS
INTERVENCION 2 LLEVADOS
ANUAL CON A CABO
CADA MENOR

* Los datos hacen referencia al curso 2021-22.



El programa DLec va dirigido al conjunto
de centros educativos con un alto porcen-
taje de alumnado mutilingtlie y proceden-
te de entornos con diversidad cultural y
complejidad socioeconémica.

Actualmente, la implementacion del programa
contempla dos vias:

> En el ambito de la educacién formal, ofrecemos
formacion acreditada sobre trastornos de apren-
dizaje y funcionamiento de la metodologia DLec,
una plataforma digital que permite la personali-
zacion de laintervencion y la informacién del ren-
dimiento del nifio o nifia, recursos materiales para
laintervencion y apoyo transversal a las escuelas
de Alta Complejidad del area de Barcelona que
incorporan la metodologia DLec.

> En el ambito de la educacion no-formal, nuestros

técnicos se desplazan a los centros abiertos y
forman a los educadores para que puedan aplicar

la metodologia con los nifios y nifas.
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DTots

«El derecho a la educacion de calidad
es cosa de todos.»

El programa DTots, actualmente en fase de desarrollo, impulsa el cambio

de modelo y de cultura de las escuelas con vistas a fomentar la inclusién

real de todo el alumnado. DTots persigue la equidad, la diversidad y |a

no discriminacién de ningin alumno sean cuales sean su funcionalidad,
capacidades, género, origen sociodemografico u otros. Por eso, DTots
pretende proporcionar recursos formativos, apoyos y una metodo-

logia e intervencion especificas para todos los nifos y nifnas. A pesar

de la mirada universal, DTots pone un énfasis especial en aquellos nifios

y ninas que presentan una doble vulnerabilidad: por un lado, la vulnera-
bilidad que se desprende de su perfil con necesidades educativas especiales;
por el otro, la vulnerabilidad inherente al contexto socioeconémico complejo en el que viven.

DTots ha desarrollado un plan de actuacién para ofrecer las oportunidades de aprendiza-
je y una educacion de calidad para todos los nifos y niflas que rompan las barreras y que
aseguren su presenciay su participacion.

Ya que DTots se encuentra todavia en fase de desarrollo, estas son las préximas fases previstas
para la consolidacion del programa:

> Durante los ultimos trimestres del curso 2022-23, se elaboraran contenidos especificos para
la formacion y el acompanamiento del profesorado y se crearan pautas de asesoramiento
pedagdgico. También se estableceran protocolos de evaluacién neuropsicolégicos adaptados
al alumnado y se disefaran los indicadores de evaluacién del impacto previstos para cada fase.
Asimismo, se ampliara la estructura profesional y metodoldgica.

> De cara al curso 2023-24, se generalizara el piloto para crear buenas practicas y para desarro-
llar una metodologia robusta antes de la implementacion a otros centros. Se creardn rubricas
de evaluacioén e indicadores para valorar todas las fases en base al cambio generado dentro
del entorno educativo y en base también al grado de satisfaccién del profesorado con relacion
al programa.



QUE HACEMOS

Proyectos externos:

TECLA

TECLA es un proyecto que nace en el FabLab Barcelona con el
apoyo pedagogico y econdmico de la Fundacion Diverse. El objetivo
es favorecer el desarrollo de las capacidades y competencias acadé-
micas de nifos y nifnas mediante la creacion de un programa STEAM
(Ciencias, Ingenieria, Tecnologia, Artes y Matematicas) de referencia
para los alumnos de Primaria de los entornos mas vulnerables.

En este sentido, TECLA quiere impulsar estas competencias me-
diante un programa de referencia que persigue la transformacion
educativa a través de la implementacién de proyectos maker entre la
poblacidon mas vulnerable. Ademas, este proyecto tiene un enfoque
socioemocional y nace también con una voluntad de empoderami-
ento de género: es decir, pone el énfasis en la importancia de que las
ninas adquieran estos conocimientos tecnolégicos, para acercar y
favorecer la cultura STEAM entre ellas y reducir la brecha de género
existente actualmente.

TECLA persigue generar una transformacion de los modelos peda-
gogicos dentro del aula a través de la co-creacién de programacio-
nes didacticas que giren entorno proyectos maker, con vistas a crear
nuevas dindmicas de proyectos que se enfoquen a las disciplinas
STEAMy que estén muy conectados con el entorno directo de los
ninos y ninas. Ya que la filosofia de trabajo se basa en la educacién
maker, parte del despertar de la curiosidad del alumnado y apues-
ta por un aprendizaje experimental a través del prototipado de
artefactos con herramientas tecnoldgicas y de fabricacion digital

La esencia TECLA propone el trabajo colaborativo del profesorado
desde una aproximacion interdisciplinaria y conjuntamente con el
alumnado con elementos imprescindibles para el aprendizaje. El en-
torno se entiende como un espacio flexible, inspirador y motivador
para las habilidades STEAM, donde toda la comunidad educativa
participa (la escuela, el alumnado y la familia).

Los resultados de la investigacion de TECLA evidencian que la trans-
formacion de las metodologias pedagogicas y la innovacion tecnolo-
gica y digital generan un impacto significativo especialmente en la
motivacion de los alumnos con relacion a las competencias STEAM,
con la expectativa de autoeficacia.

“TECLA esun

proyecto de

investigacion-

accion que

busca generar oportunidades
educativas equitativas en nifias

y ninos de educacion primaria
mejorando el aprendizaje de
conceptos curriculares, el desarrollo
de competencias clave para el
siglo XXI, la autoeficacia hacia las
areas STEAM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas)

y su aplicacion en la vida diaria

a través del aprendizaje por
proyectos maker. La participacion
de Fundacion Diverse en TECLA
es esencial para el proyecto,

ya gue nos permite llegar a un
mayor numero de participantes,
acceder a mejores recursos y
materiales, ampliar el alcance

de la investigacion y obtener
resultados mas precisos y
significativos. Ademas, la
implicacion y experiencia del
equipo de la fundacién son

clave para el éxito del proyecto,
ya que nos brindan rigor en la
investigacion, conocimiento
neurocientifico en el disefio de
las intervenciones y seguridad en
la implementacion de procesos
educativos innovadores en
comunidades educativas diversas.”

XAVI, TECLA

25

NINOS Y NINAS

1

CENTROS

2

PROFESIONALES

* Los datos hacen referencia al
curso 2021-22.
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QUE HACEMOS

Educo

La Fundacion Diverse colabora con Educo, en primer lugar, en la
financiacién de las becas comedor para el alumnado en situacién de
vulnerabilidad. Ademas, la colaboracion con Educo también nace de
la voluntad de aprovechar las horas de comedor para aplicar una me-
todologia de trabajo y de ocio con los nifios y nifias que tiene la misma
importancia en su curriculum que las horas lectivas en el aula.

En Diverse contribuimos a la iniciativa porque compartimos la visién
holistica del comedor escolar como parte del proyecto educativo.
También concebimos el espacio de mediodia como una oportunidad
para la equidad educativa que favorece la asistencia a la escuela de los
nifos y nifias mas vulnerables y en riesgo de exclusion social, y que les
puede ofrecer una dosis afladida de formacion y educacion de calidad.

Desde nuestra fundacién también damos apoyo econémico al proyec-
to Equidad Educativa en el Espacio de Mediodia que proponen desde
Educo, ya que, mas alla de la cuestion estrictamente nutricional,
pensamos que un comedor escolar universal podria contribuir signi-
ficativamente a paliar muchas dificultades que afectan a las familias
mas desfavorecidas y que tienen un impacto especialmente relevante
en los nifos y ninas.

Al finy al cabo, el comedor escolar ocupa unas doce horas y me-
dia de la jornada semanal del alumnado, es decir, unas cincuenta
horas al mes. En consecuencia, nos sumamos a la opinién que

el espacio de mediodia supone ofrecer a los nifios y nifias un
refugio de proteccion, salud, aprendizaje, juego y socializaciéon
al margen de sus recursos socioeconémicos.

1316 5 20

NINOS Y NINAS CENTROS PROFESIONALES

* Los datos hacen referencia al curso 2021-22.

Baltai Elias

Arrels

Llebetx

educo

Member of ChildFund Alliance

“La colaboracion entre la
Fundacion Diverse y Educo
nos ha permitido impulsar
la educacion equitativa,
inclusiva y segura en el
comedor escolar, una
cuestion que para nosotros
es criticay en la que llevamos
trabajando desde hace
mucho tiempo.Las dos
organizaciones compartimos
el compromiso social de
hacer que nuestra Sociedad
sea mas justa y solidaria. Para
Educo, trabajar con el sector
privado, y concretamente
con la Fundacion Diverse, es
una manera de aconseguir
nuestra mision para
garantizar los
derechosy el
benestar de los
ninos y ninas.”

FATIMA AVILES,
Educo

Rafael Alberti

Mediterrania



Save the Children

La colaboracién de la Fundacion Diverse con Save the
Children aspira a poner el foco de manera sistematica e
integral en los ninos y en su entorno familiar.

Con el apoyo de la Fundacién Diverse, la intervenciéon

“0-6 donde todo comienza”, durante el curso 21-22 ha esta-
do desarrollando un total de 12 grupos de intervencion en

3 municipios (Fuenlabrada, Lleida, Canovelles) con un total de
144 nifos y ninas y 48 madres y padres.

En horario no lectivo, a través de una metodologia desar-
rollada especificamente y basada en la educacién viva, se
ha conseguido:

> Mejoras en las capacidades sociales y la autonomia de los
nifos y ninas: Los nifos y nifas se muestran mas empaticos
hacia sus compareros/as, con mas comprension y una mejor
comunicacion y colaboracién. Este es un aspecto que ha con-
tribuido a la mejora notable en la resolucion de conflictos.

> Mejoras en la psicomotricidad, ambito que se trabajo en
todas las sesiones.

> Mejoras en la lectoescritura, por ejemplo, empezando a
escribir y formar letras.

> Mejoras en las capacidades y conocimientos del ambito
l6gico-matematico, sentando las bases cognitivas para
su futuro desarrollo.

> Se ha contribuido a la prevencion del fracaso escolar, gracias
al hecho de haber incidido en las capacidades cognitivas de
los nifios y ninas y también en su autonomia, capacidad de
socializacion y habilidad para resolver conflictos: todas
ellas constituyen competencias clave para tener un
desarrollo escolar adecuado.

> Los grupos de crianza donde han acudido las madres
y alglin padre con sus bebes de 0-3 afos han ofrecido
un espacio para recibir consejos practicos sobre la
crianza, intercambiar experiencias y expresar dudas.

10 &y 94

NINpS Y CENTROS FAMILIAS
NINAS

* Los datos hacen referencia al curso 2021-22.

Joan XXIII

Miguel Hernandez

MEMORIA 2022

“Con el apoyo incondicional de
la Fundacién Diverse, a través del
proyecto “On tot comenga”, durante
el curso 21-22 hemos conseguido
acompanar a 144 ninos y ninas de
0 a 6 anosy a 48 madres y padres
en tres municipios del territorio.
Siendo la etapa infantil una de las
principales en el desarrollo de los
nifos y ninas cen esta franja de
edad se produce la mayor parte del
desarrollo neuroldégico y cognitivo del
nino o nina—, este tipo de proyectos
son imprescindibles. Desde el inicio
del proyecto, la colaboraciéon con la
Fundacion Diverse ha sido excelente,
cructifera y complementaria. Ya
gue la metodologia de la Fundacion
Diverse se centra en ayudar a los
nifos y nifnas con dificultades de
aprendizaje desde una edad muy 13
temprana, este proyecto ha dado
lugar a numerosas sinergiasy a
nuevos aprendizajes. Gracias a
esta colaboracion, la infancia a la
que atendemos, la mas vulnerable
y/o en riesgo de exclusion
social, la mas expuesta
a sufrir dificultades
de aprendizaje, sale
muy beneficiada”

MIRIAM SANJUAN
y ALBA MONFORT,
Save the Children

Balafia
Marta Mata
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Nuevos proyectos:

Z)Grow

DGrow es una convocatoria de la Fundacién Diverse que
nace con la voluntad de apostar por un proyecto nuevo,
concebido desde fuera de la fundacién, pero coherente con
los valores y proyectos que definen la labor social de Diverse.

Creemos que hay muchas personas talentosas

y con grandes iniciativas relacionadas con el
ambito social que encajarian a al perfeccion en
nuestra filosofia. Por eso, y porque somos cons-
cientes de las dificultades con las que a menudo
se encuentran las personas emprendedoras en
general y las emprendedoras del tercer sector en
particular, queremos ayudarlas a hacer realidad
su idea con todo el apoyo logistico, econdmico

y humano que el proyecto requiera, con el fin

de hacerlo grande y viable. La convocatoria
DGrow busca proyectos en fase de desarrollo
gue contribuyan a la integracion social de nifios y
nifas de entre 0y 12 afios y en riesgo de exclu-
sion social de todo el territorio nacional. Nos
interesan las personas creativas, con espiritu
emprendedor e ideas nuevas, que busquen el
impacto social y que tengan integridad y valor
ético. Concretamente, los proyectos presentados
pueden orientarse hacia los siguientes ambitos:

Educacion v
Ocio
Cultura

Investigacion
v Otraslineas de
investigacion

A S N NN

Deporte

El proyecto seleccionado en la convocatoria
DGrow recibira por parte de la Fundacion
Diverse apoyo econémico y asesoramien-

to profesional para la puesta en marcha del
proyecto. La aportaciéon econémica serd de
hasta 25.000 euros el primer ano, y se podran
recibir hasta 100.000 euros mas a lo largo de los
dos aios siguientes.

La primera convocatoria DGrow se ha concebido
alolargo del ano 2022 con vistas a abrir el plazo
de presentacion de proyectos el dia 12 de enero
de 2023 hasta el dia 12 de marzo de 2023. Las
bases completas se pueden encontrar en nues-

tra web: www.fpdiverse.org/dgrow.

La primera convocatoria DGrow se lleva a cabo
con la colaboracién de Fundacion mashumano.



Educacion

Ocio ¢ Deporte

MAS INFORMACION:
www.fpdiverse.org/dgrow

COLABORA:

MEMORIA 2022
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Colaboraciones

She Bistro

She Bistro es un restaurante que nace con la siguiente misién social:
ofrecer oportunidades laborales gratificantes y adaptadas a sus ne-
cesidades a mujeres que han sido victimas de la violencia de géneroy a
personas con diversidad funcional. She Bistro ofrece un entorno aco-
gedor, empatico, seguro, agradable y calido tanto para las personas que
trabajany crecen profesionalmente alli como para las que quieraniir a
comer 0 a cenar.

© © 0 0 0 0 0 0000000000000 000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 0000 O

Libro Algo llamado dislexia

El libro Algo llamado dislexia es un manual que aspira a ayudar a los %@@ llamado
nifos y nifias con dislexia y sus progenitores, maestros y educadores a DlSLEXlA
entender qué es exactamente la dislexia y quiie implicaciones tiene en

su proceso de aprendizaje. Los adultos podran encontrar todo tipo de

pautas y enlaces a otros recursos y paginas web especializadas. El libro

pretende ser una herramienta util, eficaz y accesible que les puede evitar

la confusién y la preocupacién que normalmente invaden el entorno de

los nifos y nifas con dislexia. El manual, sin embargo, se ha hecho sobre

todo pensando en los nifos y nifas con dislexia, y cuenta con imagenes

que explicitan la dificultad de su proceso con metaforas y similes muy

claros que facilitan su comprension.
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Rendimos cuentas

Los ingresos totales de la Fundacién Diverse
durante el aflo 2022 han sido 1.300.000 euros.
Esta hasido la distribucién de los gastos:

1096

donaciones

9%

colaboraciones

406%

programas
externos

MEMORIA 2022
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CONTACTO
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